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: '" 1'.::C:H-,.":.':?{;{ ~: =4505für8 JfRégJEx]>·._:N_".13}t685'1W,-!dlnforme Nº 1240-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe : 
'~'" ·, 'í;t \:1 .Y!c?/1'..:Técnico ~JN?: _•:é ;:i_.,91,._2026,éGOB;REG.HVCA/ORA-OGRH, · el Memorándum Nº 4116- -
c" ·0 h·1-:f:"': •·_, :·. ·>, -2D26}GOB:.JIBG.:I:EVC:A/GGR y-demás antecedentes en ciento ocho _(108) folio~ útiles; y, · - ,,,. 

CONSIDERANDO: -

~ - ,,.;; ,,~,íbii:,:. rn; á ':: fü, <:.'JViúci:¡_z:~11}'_ Que;i de_,edhfu,rnddad con el artículo 191 de la Constitución Política _del E:s!a<:lo, 
-··--: 'C :·,-:e,_::: ·•e_ · ,-, ·sr_nó..illfic8:cfQ;~9_r5-Ifoy N.''!!2],µ80 ~'Leyzde-.Refpr!J1a Cons_titucional, deJc=apíiµl,p..XfY. cl~l Título IV_ sobre . .. _ - - --- -~--

:::!,: ~( d:t-= li:·. LDescéiitra!Thaoión, k0nG0rd'a'.hte ;:c co'n el artículo 31 de la . Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
-- ~: .:

0 
• • ---: - - :Desteñtralizaciórt el artículo 2 dé la'Ley Nº 2786 7 - Ley Orgánica de Go bietnos Regionales y el Artículo 

. _ ~ :-· - ,, ,.- · .. Únirn de la.Ley-.Nº.--30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía . 
_ ~- ~ : .. _- ;_~-º .' ,_ , .: · _, :" ,:polítiéa, económica y administrativa en los· asuntos de su competencia; · · ·· ------- -·---·-

-· Que, mediante Ordenanza Regional Nº 349-GOB.REG.HVCA/ CR de fe~ha 05 de --
setiembre del 2016, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia 
Sub Regional Acobamba, el cual considera la plaza orgánica Nº 001 del cargo estructural de Director de 
Programa Sectorial II, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
procedimiento. E l procedimiento de vinculación inüia con la solicitud del fimcionario/ a público/ a proponente o la 
máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos H umanos, o la qite haga sus veces, ac!Jimtando 
copia del currículum vitae documentado, p ara la evaluación de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas espec[ftcas emitidas por entes rectores de 
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. 
2 8.2. VerHicación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus 
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá solicitar directamente información 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. 
Para efectos del cumplimiento del requisito de formación1 la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe 
verificar que los grados o títulos profesionales se encuentren registracÚJs en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 
administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, gracÚJs o estudios de 
posgrado obtenidos en el ex tral'!Jero, administrado por SERVIR, .de ser el caso. · 
2 8.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función pública. El informe que emita la Oficina 
de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe . contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información proponionada por 
la Plataforma de Debida Diligemia del Sector Público, el Registro Nacional de Sanciones contra Seroidores Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
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VZ026/ (JOQ.E_4'c¡;,..fi;VCA/(iélf? 
-- :·· .,~--· ~ ~~:~,fa ,¡t~EP~:.~;t026;_: -- -·-· --- c:~~;i~~~i;:~: 

·,1 f •.í1 / .';1,,-i'i.1 rJ _r-,,¡última:de.berk f.atz[elqn etiregiitra:·o¡-adio.mzar-:.el,descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
1 L tv;\'& 2-Y'Ji (í. Lx~so-ludón de!deJ;jgnmi.ónléorreispondk nte,;de1aá1erdo a la Ley Nº 28970, Ley que crea el regútro de Deudores A limentarios 
•_: rhíf IJi'/fii·r r:,1,'ltM"Qr;o,r;os.u1di4itfnalmenteJ·.iyfe.hé¡Jconsider.dr:Ydos registros disponibles vinculados a cargos y funciones específicas creadas con 
, ,_,;,, ?-, iJ.l'lJUf.1/"f; /;;ho.rtbasr;- co_'j¡;~;:ango ,dt.•lry;/s_egún.,-se.:dáal/á,em:él Compendio Normativo sobre Impedzinentos para el Acceso a la Función 

Pública, A nexo Nº O 1 al presente Reglamento. 
/-,~., ;•··: ;,,_ ,·,,,,A simismo;-Jq,f)jicinp ,de,Recur-s.os.H uinanós,;o la que haga sus veces, requiere a la-persona_propuesta la suscripción de la 
,-,,,,,·,,; fi.c /' •'.:.! JU" ;i.,p ec/cfración Jurada, A nexo Nº 02, de no tener impedimentos pardser designado. ·-----
,;,j; .;111 di;!ii;mN ::p 2 8/1.t;D~s_ignadón yp.µbli_cación,r J;Jé,f;aberse emitido el infa"'!1e que contiene la· reviiiqn al cumplimiento del pe,fil y 
~>c1h 4T-,"'4,=-#de"ffl'Jp~dimej.fffoj·tp'"f:i'á,<-e_ f afMYo--d.Jlaifittiáoñ'!pu blicr;,· la-e/Jtitlatlpueúe"iot1ti1íitah'oñflpím11tiimíñmxparcr'lfi"emisión7ié-1-¡a~•--, .. =""'...-,""' 

-, j Jd ; ,, d, 1,! rResiJlució.n tde~de.r.'ignaáótz: :;Jd ]iúa/J'.fe;publicd en la sede digital de la entidad, y en el diario ofiáal El Peruano, de 
corresponder." 

-•-=-·~•,:.,,,-.. 2·,í;::,-,,,, _tsQlie,~, erl--,·=- est:en contexto normativo, mediante :Memorándum Nº 3817-
~2026/GQB,RgG-J{VGA,/ GGR; esteDespacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública del profesional Luis Enrique Martinez 
Vera para que ocupe el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub RegionalAcobamba; 

Que, mediante Informe Técnico Nº 191-2026 / GOlLREG.BYCAf.Q_RJ\:-_QGRH, lª- ________ _ 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 

~ -, -de puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Programa Sectorial 
-:;,f,""\r8.$."101~ -- Il.cde-la-Gerencia Sub Regional Acobamba, concluyendo que el profesional Arq. Luis Enrique Martinez 
:~---·:.._ ==\~\ --_Vera propues.to._para _ocupar_eLmencionado cargo, sí cumple con los requisitos establecidos en el 
.. cPC." ,10·i-i"¿;j" j numeral 16.4 del artículo 16 de la Ley Nº 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el 
, 0,c i,~~;R .&~ ejercicio de la función pública; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento de 
~r" l'l o::. O).'<-'" vinculación; 

_ __ -~ Que, asimismo, mediante Informe Nº 1240-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, la 
~\\\\~~ lf(¡_41'c- \ Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional Arq. Luis Enrique 
&¡- _ V_ --- °"'t\ Martinez Vera propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional 

!L_ ·····esit ñrfGüii ~): Acobamba, sí cum~le con_ los re~uisit?~ establecidos e? el ~~meral 4.4 del ~~cul~ 4_dela Ley Nº 31419, 
,}Aho~.C soio ,i,o/) y no se encuentra 1mped1do o 1nhab11itado para el eJerc1c10 de la func10n publica; 
~,;~ ···~·/>/ 

~ ¡2• t~-" Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 

ti{.,. ~\O AL personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal 
.,~~ '-~ So lfb4~ rovisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestión técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub 
f 'S!: egional Acobamba; 
(.:) ...... ,.. .- .. ·: --- ~ 
-* RETARJOIG!ll~ * De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la 

"c'etarla r,et1i'~ Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM; 

Estando a lo dispuesto; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
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-- - - . -- -·-- . -- _. ·-,·-- --. 

· •.:J ..: i -, !~" :-{·d_e,-;Qtga~asió-n ·y ,Fü~~i<:>.ries ilél aGóbierno Regional aprobado por Ordenanza Regiov.al NQ 421~:- ·· · "· -·. ,· · · 
. GOB.REG.HVCA/CR; - ---- . -- - - ; .. :: . ·· .,: . 

. . . . \ "? -- ,··- 1 ·t 
..:. -•• ,L - • - • 

SE RESUELVE: 
• f • - - • ,~- . .. • • • , , - ~ 

::_.t--JAK, " h!.tÜi lJ;c .~,~-!',~:Al::b j;,•,~l:i,-~c',8 '.ARTÍ:CULOa1~.'ei-;QESIGNAR, a pa'.rür de expe~ida lá: pr~sente resolu,ctón, al/2-rB_,,; _-:.;i_,;.': ' ··t·. 
b tJ,,:.) >/! 1 :, , 1 !:li~\J.:::J,,$)l·ll•H\-IQ Q.~t:lY¼RWI:t•H~:i _Y~KA en la plaza Nº o~i del ~irgó~íréctor de Pro gr~; Seét~rial I\ ' . .: _ .. \ ~; · 

·. /, ~\i:~::~f~•é j;? ~'i~ i~a!/ ~ ,eie,n€i~ §:~l;i-~e~o1t~lrtcg_~~~a, con da~~?~ac~~t } e -~f.?W.ei~o }~ Confianza (E:C), -?rgan~t:I E}ct-i;n;, .. 
: --:-;1-d, ec". (!,L 1:· :k 0 desrnn~entrad0 del1-G.0b1emo,Reg10nalHuancavelica, defoendo as_];_lmg con los derechos,_~tr1bu51one:'._U ·_;·~ ·. · • '= _ 
· -- · · · résponsa6ilidades que el cargo amerita. = =. · ·ª ...•• . 

r-, :. .•.·:: ::l . _{ ./: 

~·--:_ ~-- - - - :..._., ·-= =· "_ · c.-'- .. . ARTÍCUL0- 2º.- -EL EGRESO que origine el cunJ.plimiento de la_ presente 
; •: i "='' •" ; ; i · i '':'~·~Resolu:c_:ii;>~ s,efá~#~ctad2_al_ Gf:!.!p~,_Q~p:érico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Soci~lés; Espi~íficas . 

- · ~ --, , - - - - - , , - - - 0 0 del Gasto: f l. ·1 l . 1 _ 9 ·PersonaLde Confianza (Régimen Labo~~l Público), Z L 3 l. 1 13 Contriouci0~es L ..,._ 
: EsSalud-delPérsonal Administrativo; de la Unidad Ejeéutora: 008RegÍón-H~;:ncavelica -- -Gerenciá:Su5 - . 

Regional Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. 

ARTÍCULO 3º.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o 
cualquier otra disposición administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolución. 

ARTÍCULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, 
realizar el control posterior y permanente a la información y/ o documentación presentada por el --,­

•-profesional _designado, debiendo informar a este Despacho·· de . fas ·-acciones efectuadas, bajo ____ -- -

....... ---·-··· § responsabilidad. -- ---- ·-
, CPC. ,1-0 Taipe j 
t 1~~~R ~ 
i<'<:<'s- . «-"'º 

10NDE c-l 

ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Gerencia 
Sub Regiona_l Acobamba e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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