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FVO A GVIST OFELMemotrindum N° 4213-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°

“Bxj °’3168514— el Informe N° 1240-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe - **
N = 21119122026 JGOBREG.HVCA/ORA-OGRH, - el Memorindum N°  4116- -
sahonges o m 2026 / GQB REG I—IV CA/GGR y-demis antecedentes en ciento ocho (108) folios uttles v, * R

CONSIDERANDO

i g i Queside «eonformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Eét;do N
modlﬁcado-' poflley N% 27680 “Lev-de Reforma Constitucional, del Capitulo Xl'V del Titulo TV, sobre

iDescentralizacion, feoncordantes con el articulo 31 de la Ley N° 27783 = Ley de Bases de la
~-~"Descentralizaciég, el articulo 2 dé la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobietnos Regionales y el Articulo
- Unico de la Ley N°-30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
+-::. politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; T

Que, mediante Ordenanza Regional N° 349-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 05 de -
senembre del 2016, se aprobd el Cuadro para A51gr1ac1on de Personal Provisional (CAP-P) dela Gerencia
Sub Regional Acobamba, el cual considera la plaza organica N°® 001 del cargo estructural de Director de
Programa Sectotial II, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

: Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedjmentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la 1doneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decteto Supremo
N°053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariof a piblico/ a proponente o la
mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
Sisternas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. St vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la 1 ey, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

g Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el exctranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. .

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion piiblica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Phiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
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; poidiltimo.debend cancelan ebaegistro-ojasntorizar-el.descuento por plam//a 0 por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
8974, | resolucion.de deﬂgﬂac‘wﬂ eJ]bom’tente, de wainerdo a laLey N° 28970, L ey que crea el registro de Dendores Alimentarios
1 Maorosos.: A disionalimente; debé considerarse Jos registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
w seRpras con-rango de-ley;/segrin se-detalla: en-el Compendio Nomaz‘zzzo mbre Impedzmem‘o.r pam el Acceso a la Funcion

Priblica, Anexco N° 01 al presente Reglamento. oy k=
s s 1e eaAsimismoy da-Qficina desRecursos Humanos,.o la que haga sus veiés, requiere a la permna propmfm la suscripcion de la

i zer 2 Declaracion Jurada, Anexo IN° 02, de no tener impedimentos para ser designado. '
g 284 Deﬂgnzcma y:publicacion; De haberse emitido el z;y‘ome que contiene la revision al cumplimiento del pe(f /y

TR T r+cle Tpedici acedso-dila funiion pitbliaa, laentidad el ORI GO e) DT oot e ity Pard ia eriision de la—

4 d fo Resolucidnode- de;z{gnz;c;/oﬂ, ‘la tuali-se:publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder.”

~ ~~Quie;= ed- “esfél! contexto normativo, mediante Memorindum N° 3817-
‘2026/ G@B REG HVCA/ GGR; este Despacho dispone a la-Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evallle y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién publica del profesional Luis Enrique Martinez
Vera para que ocupe el cargo de Ditector de Progtama Sectorial II de la Gerencia Sub Regional Acobamba;

Que, mediante Informe Técnico N° 191-2026/ GOB REG HVCA/ ORA OGRH la o

Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Programa Sectorial
~ II'de-la Gerencia Sub Regional Acobamba, concluyendo que el profesional Arq. Luis Enrique Martinez
-~ Vera propuesto_para ocupar. el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 16.4 del articulo 16 de la Ley N° 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el

ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento de
vinculacién;

Que, asimismo, mediante Informe N° 1240-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la

Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Arq. Luis Enrique
& _ \ Martinez Vera propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial IT de la Gerencia Sub Regional
- %! Acobamba, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419,
g / y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

N
&

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, fresulta necesatio efectuar las acciones de
ersonal a que se contrae la patte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
rov1sional (CAP-P), a fin de garantizar la gestion técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub

egional Acobamba;

De conformidad alo dispuesto por el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
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SE RESUELVE: R S

RERT pECsCH: ARTICULOA].D —LDESIGNAR a parUr de expedida la presente resoluc1on, al Ar

desconcentrado deLGobiemo Regional Huancavehca debiendo as rmir“con los derechos, atribuciones y
tesponsabilidades que el cargo amerita. Sy :

- R

ARTICULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumphrmento de la presente

- —:~ -del Gastor 2 1. 1 1 1,9 Personal de Conﬁanza (Régimen Laboral Pl._lbhgo) Z1.31.113 Contr1buc1og§s a wa b aEE o
- EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 008 Regién Huancavelica — GerenciaSub =~
Regional Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquiet otra disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
realizar el control postetior y permanente a la informacién y/o documentacidén presentada por el =
-profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo~ —

responsabilidad. - S ! e

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 4rganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Gerencia
Sub Regional Acobamba e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-------
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